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Marc-Antoine BLIN
Président de Elydan

Chez Elydan, notre raison d’être est de permettre le 
transport et la distribution d’eau potable, de gaz naturel 

et d’électricité, pour contribuer au bien-être quotidien de millions 
de personnes. Riche de nos 60  ans d’existence dans la pro-
duction et le déploiement de tubes et gaines polyéthylène et 
polypropylène, ponctués d’une croissance de notre offre et de 
notre périmètre d’action au-delà des frontières nationales, nous 
mettons notre savoir-faire industriel et notre capacité d’innova-
tion au service de solutions pour réduire nos impacts, concevoir 
des produits et offres plus durables et nous inscrire résolument 
dans une démarche de circularité.

Nous sommes convaincus que notre projet de développement 
doit être compatible avec une croissance durable et respon-
sable. Nous avons ainsi décidé d’adopter une approche globale 
de la RSE, en nous appuyant sur ses 7 piliers : la gouvernance, les 
droits humains, les relations et conditions de travail, l’environne-
ment, la loyauté des pratiques, les clients, les territoires. 

Si nos progrès sont déjà tangibles, il nous reste du chemin à 
parcourir. Je suis convaincu qu’avec les personnes formidables 
qui construisent Elydan jour après jour, ses collaborateurs, 
clients, partenaires, nous parviendrons à relever les défis qui 
nous attendent.



Présentation 
de Elydan



CARTE 
D’IDENTITÉ

Depuis sa création en 1962, Elydan a connu 
des phases de croissance qui ont accéléré 
à partir de 2005. Elle a acquis un leadership 
dans son domaine et sur ses principaux 
marchés, en devenant un acteur important 
du paysage industriel français. 

Sa bonne santé financière lui permet 
d’aborder le futur avec sérénité et une 
ambition renouvelée, avec pour objectif 
de doubler de taille tous les 5  ans, avec 
l’humain et l’environnement au cœur de 
son projet d’entreprise. Elle se donne pour 
fils conducteurs la consolidation de la sa-
tisfaction client, l’accélération de son déve-
loppement, et l’amélioration continue des 
performances individuelle et collective. 

1962

1992 2009 2011

2013 2017

2015 2018 2021

2019 2022

2005 2010 2012

Achat par le 
groupe Finlandais 
UPONOR.

Achat de KULKER, 
leader dans 
l’irrigation.

Reprise de RYB 
dans le cadre 
d’un MBO Agilité 
financière.

Acquisition de l’usine 
Wavin Géocomposites 
pour cibler de 
nouveaux marchés en 
France et à l’étranger.

Acquisition de DW Verbundrorh 
Allemagne et Multitubo France. Création 
de la filiale de recyclage Valorely pour 
affirmer nos engagements RSE et notre 
volonté d’agir pour un avenir durable.

Acquisition de Polypipe France 
pour affirmer notre position 
de leader dans la fabrication 
de conduits électriques, 
sanitaires et de ventilation. 

Nouveau siège et usine 
Elydan. Augmentation de 
la capacité de production 
et nouvelle ligne pour 
le sanitaire chauffage. 

Terrendis. 
Ouverture du 
site de Gand.

Création et 
lancement de la 
marque Elydan.

Création 
de ELIOT 
Géolocalisation 
des réseaux 
par RFID.

Création de la société 
RYB à Tullins (38).

Acquisition 
d’une usine 
WAVIN.

Création de Terrendis, 
spécialistes des énergies 
renouvelables et lancement de 
l’activité géothermie et EnR.

MBO sur 
Kulker.
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200 M€
 Chiffre d’affaires 

(2023)

-80 %
des émissions de CO2

Sur le marché de l’Adduction d’Eau Potable, le PE100 
a des émissions carbone 5 fois - que la fonte. 

91
Index égalité  

femmes hommes 
2023

4 
continents

Présence sur 4 continents

50 %
Baisse des accidents du travail 

en 2023 vs 2022

5 000
Distributeurs

Un réseau de plus de 5000 distributeurs 
en France et à l’Export

Une des gammes les  
plus larges du marché
du diamètre 120 au 800 mm

2/3 

des chantiers de PEHD Eau Potable 
avec des canalisations Elydan

100 %
recyclable

Un matériau 
monomatière

certifié
Sites certifiés loi 
AGEC GPI = zéro 
granulé dispersé

7 
sites de production

(6 en France, 1 en Belgique)

53
Formations  
dispensées en 2023

PERFORMANCES 
ÉCONOMIQUES

SOCIÉTÉ ET  
DROITS HUMAINS

PÉRIMÈTRE 
GÉOGRAPHIQUE

3 600 M3

d’eau économisés
sur les sites industriels en 2023

ENVIRONNEMENT

40 
pays

Présence dans 40 pays



Chez Elydan, la 
Responsabilité 
Sociétale des 
Entreprises (RSE) est 
considérée comme 
essentielle au succès 
à long terme de 
l’entreprise et à sa 
contribution à un avenir 
plus durable pour 
toutes et tous. 
Elydan s’engage à mettre en place 
des pratiques commerciales 
durables, éthiques et responsables, 
en s’appuyant sur les 7 piliers de la 
RSE :

FEUILLE DE ROUTE RSE

Gouvernance 
Chez ELYDAN, nous sommes engagés 
à maintenir une gouvernance respon-
sable et transparente. Nous veillons à 
ce que nos dirigeants-es soient respon-
sables et redevables de leurs actions, 
et à ce que les décisions soient prises 
de manière éthique et dans l’intérêt de 
toutes les parties prenantes.

Questions relatives 
aux consommateurs
Nous nous engageons à fournir des 
produits et services de qualité à nos 
clients. Nous veillons à respecter leurs 
droits en tant que consommateurs et à 
garantir leur satisfaction.

Loyauté des 
pratiques
Nous nous engageons à respecter les 
normes éthiques et légales en vigueur. 
Nous nous assurons que nos pratiques 
commerciales sont justes, transpa-
rentes et responsables.

Environnement
Nous sommes conscients de notre 
impact sur l’environnement et nous 
nous engageons à minimiser notre 
empreinte écologique. Nous cherchons 
à réduire notre consommation 
d’énergie, à minimiser les déchets et 
à promouvoir des pratiques commer-
ciales durables.

Droits de l’homme
Nous respectons les droits humains 
dans toutes nos opérations commer-
ciales. Nous nous engageons à ne pas 
tolérer les pratiques discriminatoires ou 
injustes et nous cherchons à promou-
voir l’égalité et la diversité.
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MISSION
Elydan conçoit et fabrique des gaines et 
tubes polymères performants et durables 
pour construire les réseaux de flux qui 
donnent vie aux villes, infrastructures et 
bâtiments. Elle contribue à préserver leurs 
ressources en eau et à améliorer leurs 
performances énergétique et environne-
mentale.

VALEURS

ESPRIT D’ÉQUIPE 

Travail collaboratif pour le service 
avant et après vente pour nos clients

QUALITÉ

Standards les plus élevés 
reconnus par nos certifications

AGILITÉ

Notre histoire est une adaptation 
permanente aux besoins de nos clients

Exemple  : Au siège du groupe Elydan, des 
cabines acoustiques, conçues pour réduire 
les bruits environnants et offrir un espace 
calme, ont été installées afin d’assurer le 
confort des équipes de bureau tout au long 
de la journée.

Communauté et  
développement local  
Nous sommes engagés à contribuer au 
développement économique et social des 
communautés locales dans lesquelles 
nous opérons. Nous cherchons à établir des 
relations durables avec les communautés 
locales et à soutenir des projets locaux qui 
ont un impact positif sur la communauté.

Relations & conditions 
de travail
Nous sommes engagés à offrir des condi-
tions de travail équitables et sûres à tous 
nos employés-es. Nous respectons les 
normes internationales du travail et nous 
nous engageons à ne pas tolérer les 
pratiques de travail forcé, de travail des 
enfants ou de discrimination.

Exemple : En janvier, une ferme d’aquaponie, 
située à La Baume-d’Hostun dans la Drôme, 
a débuté des travaux d’agrandissement pour 
atteindre 6600 m², permettant de fournir 200 
000  repas aux collectivités. Elydan soutient 
cette initiative locale et durable, qui a un 
impact positif sur son territoire. L’aquaponie 
combine aquaculture et hydroponie, créant 
un écosystème où les poissons nourrissent 
les plantes et celles-ci filtrent l’eau. Elle 
économise jusqu’à 90 % d’eau, sans antibio-
tiques ni engrais chimiques, et produit des 
aliments sains, frais et locaux.
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CERTIFICATIONS ET LABELS 

Une démarche active dans 
le sourcing des matières 
plastiques recyclées 

Elydan a reçu le label MORE pour 
l’année 2023. Ce label, créé par la Fé-
dération de la Plasturgie, s’inscrit plei-
nement dans notre démarche RSE 
visant à intégrer les enjeux du déve-
loppement durable dans la vision et la 
stratégie de notre groupe :

Il valorise :

• L’action des plasturgistes 
pour l’économie circulaire• L’intégration de plastiques 
recyclés dans notre production• Nos engagements pour 
réduire notre empreinte 
environnementale•  La mise en place de nouveaux 
procédés pour développer 
l’éco-conception

Une performance RSE  
reconnue par la plateforme  
de notation Ecovadis 

Pour mesurer la performance de notre 
démarche RSE et la comparer aux en-
treprises de notre secteur d’activité, 
Elydan est évalué par la plateforme 
Ecovadis. 

La notation EcoVadis s’intéresse aux 
systèmes de gestion non financiers, 
notamment aux conséquences sur les 
thèmes suivants :

• l’Environnement• le Social et Droits de l’Homme• l’Ethique• les Achats Responsables

Certificat ISCC+

Le Certificat ISCC+ garantit l’utilisation 
et la parfaite traçabilité des matières 
premières d’origine non fossiles. Elles 
peuvent être biosourcées, ou issues de 
déchets industriels. 

Label Fabriqué en France

Elydan porte fièrement le label 
« Fabriqué en France ». 

Cela atteste de notre engagement 
à produire localement avec un sa-
voir-faire de qualité.

La French Fab

Elydan fait partie de la French Fab, le 
réseau des entreprises industrielles 
françaises. 

Nous sommes fiers de cette reconnais-
sance qui reflète notre engagement en 
faveur de l’innovation et de l’excellence 
industrielles.

Certification  
ISO9001  
version 2015

Lors de l’acquisition des entités du 
groupe Elydan, nous avons choisi 
d’obtenir une certification multisite. 
Depuis septembre 2020, le groupe 
Elydan est certifié ISO  9001, attestant 
ainsi de l’implémentation d’un système 
de management de la qualité au sein 
de l’entreprise.

La communauté du COQ VERT

Elydan a intégré la Communauté du 
Coq Vert créée par Bpifrance, l’ADEME 
et le ministère de la Transition écolo-
gique pour favoriser une émulation en 
faveur de la TEE. Cette adhésion en tant 
qu’ « éclaireur, patron militant » s’inscrit 
dans une démarche déjà bien ancrée 
de participation à des échanges au sein 
de l’écosystème d’entreprises soutenus 
par son actionnaire, Bpifrance.
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ÉCONOMIE CIRCULAIRE 
ET ÉCOCONCEPTION

Conception et 
fabrication

Contrôle 
qualité

Distribution

Installation

Fin de vie

Recyclage

Elydan en route 
vers une économie 
circulaire
L’économie circulaire est intégrée à 
tous les projets Elydan, notamment 
ceux de développement de produits 
et services, pour réduire l’impact de 
chaque poste. Réduire, réutiliser, 
réparer, rénover, recycler  : telle est 
notre démarche pour prolonger la 
durée de vie des produits, limiter 
leur impact négatif, et optimiser 
l’utilisation des ressources. 

Sur les aspects de fin de vie et recyclage 
des produits, Elydan est engagé avec sa 
nouvelle usine et sa solution Valorey. Avec 
sa solution Valorely, ce sont 2 500 tonnes de 
produits qui seront traitées chaque année, 
avec un objectif de 10 000 tonnes en 2027. 

Après la collecte et le tri, les déchets (des 
chutes plastiques issues des chantiers 
Elydan ou d’usines voisines) sont broyés, 
nettoyés et extrudés pour être réinjectés 
dans la matière première de nouveaux 
tubes Elydan. L’objectif est d’atteindre 12 % 
de matière recyclée dans les produits en 
2026.

Elydan a obtenu la certification ISCC+ pour 
ses sites de Saint-Etienne-de-Saint-Geoirs 
et Seppois-Le-Bas, validant l’utilisation de 
matières premières végétales ou recyclées. 
Cette certification permet à Elydan de 
proposer des solutions décarbonées avec 
une traçabilité garantie. 

Sur un chantier à Clermont-Ferrand, GRDF 
a déjà utilisé la première canalisation 
gaz Bio-Circular fournie par Elydan pour 
Clermont Auvergne Métropole.
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LA CHAÎNE DE VALEUR

VENTE AUX 

INSTALLATEURS

CHANTIER

DISTRIBUTEURS

FABRICATION 

STOCKAGE ET

LOGISTIQUE
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PARTIES 
PRENANTES

Le dialogue avec les parties prenantes vise 
à instaurer et à maintenir des conditions fa-
vorables pour une interaction de qualité et 
continue avec les principaux interlocuteurs 
de l’entreprise. 

Chez Elydan, nous sommes déterminés 
à améliorer le dialogue avec nos parties 
prenantes. Nous avons commencé par 
identifier et cartographier ces parties 
prenantes :

Médias

Les 
fournisseurs 

(matière 
première…)

Banques,  
actionnaires

Les 
transporteurs

Clients internes 
(sites/Groupe)

Organisme 
d’état (Préfecture, 

communauté 
de commune, 

mairie)

Comité des 
représentants du 
personnel (CSE, 

CSSCT)

Les syndicats Assurances

PDG  
Elydan 

Direction 
(COMEX) 

Organismes de 
certification

Collaborateurs

Organisme 
d’état national 
(Gendarmerie, 
Inspection du 

travail…)

Clients externes Concurrents
Médecine du 

travail

Organisme 
d’État national 

(DREAL, 
CARSAT...)

Les 
riverains 

(particuliers, 
entreprises, 

associations…)

Sous-traitants

   Qui a le pouvoir de décider

   Qui a le pouvoir d’influencer la mission principale

   Qui a le pouvoir d’influencer un projet

   Qui influence la gestion du quotidien
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Performances 
économiques



Nomination de  
ERIC ALBARET
au poste de directeur général,  
décembre 2023

Diplômé de l’École Spéciale des Travaux Publics (ESTP), Eric 
Albaret est un expert des canalisations. 

Il cumule une longue expérience des marchés internationaux 
et 20 ans à des fonctions de direction générale. Il débute sa 
carrière dans la gestion de l’eau, chez Sade (ex-groupe Véolia), 
dont il pilote, entre autres, le développement international de 
la zone Asie Pacifique. Chez Amiblu jusqu’en 2020, autre acteur 
des réseaux de flux, son périmètre inclut toute l’Europe de 
l’Ouest, l’Asie Pacifique, le Québec et l’Afrique. 

Outre la stratégie de développement européen et interna-
tional, sa feuille de route pour Elydan inclut la décarbonation 
de l’industrie des applications liées à la gestion de l’eau et du 
bâtiment, ainsi que le réagencement du parcours client en lien 
avec les équipes commerciales du groupe. 
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CROISSANCE 
DU CA CAP250

Elydan annonce d’ambi-
tieux objectifs d’accéléra-
tion de son développement, 
avec sa stratégie CAP250 : 
doubler de taille tous les 
5 ans, avec un premier jalon à 
250 millions d’euros en 2026.

C = Client 
L’expérience et la satisfac-
tion client en priorité.

A = Accélération
Une croissance au rythme d’un 
doublement de taille tous les 5 ans.

P = Performance  
et Politique RSE. 
Excellence opérationnelle, qualité 
et amélioration continue.

Notre croissance est le fruit de notre stratégie 

d’industriel qui investit et se modernise avec des 

produits fabriqués en France, haut de gamme, 

durables, et respectueux de l’environnement. 

Marc-Antoine Blin,  
président du groupe Elydan

Une croissance 
ininterrompue pour 
Elydan depuis 2005
Avec un chiffre d’affaires brut (CA) avoisinant les 
200  millions d’euros à fin  2023, Elydan consolide sa 
position sur le marché des canalisations pour l’envi-
ronnement et l’énergie. Cette performance est le fruit 
d’une croissance ininterrompue depuis 2005, avec un 
CA multiplié par 8 en vingt ans, soutenu par de nom-
breuses opérations d’acquisition. 

En 2018, la filiale française de Polypipe Group plc (UK), 
spécialiste des tubes et conduits de ventilation, rejoi-
gnait Elydan. Quatre ans plus tard, en 2022, c’est l’en-
treprise allemande DW Verbundrohr GmbH et sa filiale 
Multitubo France qui ont intégré le groupe. La même 
année, Elydan crée la filiale Elyrev et lance sa solution 
Valorely pour la collecte et le recyclage de matières 
plastiques.

Le Groupe développe son offre pour les marchés 
de l’énergie et de l’environnement. Alors que Elydan 
consolide ses positions sur ses marchés historiques 
(adduction d’eau potable, gaz, protection électrique et 
télécoms), elle s’est fortement développée dès 2021 sur 
des marchés porteurs, tels que les énergies renouve-
lables avec la géothermie et le sanitaire-chauffage.
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6 USINES EN FRANCE 
focus sur le site le plus 
récent à Saint-Étienne de 
Saint Geoirs
Après un investissement de plus de 15 millions d’euros, 
le Groupe installe son siège à Saint-Étienne de Saint 
Geoirs dans l’Isère, en 2021. Elydan y a également 
construit une usine moderne de 10 000  m², automa-
tisée et plus sobre en énergie, ce qui bénéficie à ses 
salariés et à ses clients. 

Ces nouvelles infrastructures lui permettent de garantir 
la disponibilité de plus de 100 références de tubes et de 
canalisations pour le transport et la distribution de l’eau 
potable ainsi que de proposer de grandes longueurs à 
ses clients, jusqu’à 500 m sur un seul touret, réduisant 
ainsi les temps d’installation des produits. 

Le nouveau siège se distingue par sa modularité, per-
mettant de déplacer ou d’installer rapidement des 
lignes de production supplémentaires. Entièrement 
automatisées, ces lignes utilisent un circuit fermé d’eau 
pour chauffer ou refroidir les installations, y compris les 
bureaux, récupérant ainsi l’énergie de l’atelier de pro-
duction. Grâce à cette configuration, les 1500  m² du 
siège social fonctionnent sans consommer d’énergie 
supplémentaire. De plus, la consommation électrique 
de chaque ligne d’extrusion et machine est surveillée 
et ajustée individuellement pour une efficacité énergé-
tique optimale.
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CAP250
La satisfaction client au cœur 
de la stratégie d’Elydan

Pour atteindre l’objectif de doubler son 
résultat tous les 5 ans, Elydan déploie une 
feuille de route ambitieuse visant à trans-
former l’ensemble de ses services, avec la 
satisfaction client au centre de ses préoc-
cupations. 

L’entreprise s’engage à améliorer la qualité 
de ses produits et services en veillant à ce 
qu’ils soient conformes dès la première 
livraison, tout en accompagnant ses 
prestataires dans l’évolution de leurs 
standards. En matière d’innovation, Elydan 
se concentre sur l’analyse des marchés et 
des besoins des clients, l’écoconception 
tout au long du cycle de vie, ainsi que la 
création de Fiches de Déclaration Environ-
nementale et Sanitaire (FDES). 

Par ailleurs, l’entreprise vise à renforcer sa 
présence sur les marchés européens et à 
optimiser le parcours client grâce à l’excel-
lence opérationnelle et la valorisation des 
expériences client. 

Elydan assure un pilotage rigoureux en 
mesurant régulièrement la satisfaction des 
clients et en ajustant ses actions en consé-
quence.

ENQUÊTE
satisfaction clients 2022

Une enquête de satisfaction client a été réalisée 
en 2022. La participation active des 40 clients in-
terviewés, représentatifs de plus de 70  % du CA 
et de nos différents secteurs d’activité, a permis 
de dégager les points forts de l’entreprise et les 
axes d’amélioration pour les années à venir. Cette 
enquête avait la particularité de pondérer la sa-
tisfaction au niveau d’importance du sujet afin de 
garantir le meilleur ajustement possible des efforts 
de l’entreprise aux enjeux prioritaires des clients.

Les clients ont exprimé une satisfaction notable 
concernant la gamme de produits, qu’ils consi-
dèrent bien adaptée à divers besoins. Toutefois, ils 
ont des attentes élevées en matière d’innovations 
et de service client. En ce qui concerne la contri-
bution à leur performance, le niveau de l’expertise 
technique fournie ainsi que la participation active 
d’Elydan sur la réduction du bilan carbone sont 
des points particulièrement appréciés.

Ces retours précieux guident l’entreprise dans l’en-
gagement envers une amélioration continue des 
pratiques, afin de mieux répondre aux attentes 
des clients et renforcer la performance globale.

SATISFACTION  
CLIENT 

• Qualité : améliorer les produits, les 
services (bon du premier coup) et 
accompagner les prestataires dans le 
développement de leur standard ;

• Innovation : études des marchés 
et besoins clients, éco-conception 
amont et aval, Fiche de déclaration 
environnementale et sanitaire (FDES) ;

• Export : renforcer la pénétration 
des marchés européens ;

• Parcours client : excellence 
opérationnelle et valorisation 
des expériences client ; 

• Pilotage : mesure régulière de 
la satisfaction client et mise en 
place d’actions correctives 
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Responsabilité 
environnementale



BILAN CARBONE

Elydan a réalisé son Bilan Carbone © pour la première 
fois en 2022 avec les données de l’année fiscale 2021, 
qui devient l’année de référence pour le groupe. 

Les sources d’émissions sont identifiées suivant une 
typologie par « scope », ou périmètre. La méthodolo-
gie Bilan Carbone© en détermine 3, qui pour Elydan 
ont généré les niveaux de gaz à effet de serre (GES) 
suivants :

• Scope 1 – 390 TeqCO2 : Les émissions 
directes de GES issues des activités de 
l’entreprise, combustion de carburants 
ou processus industriels.

• Scope 2 – 1 000 TeqCO2 : les émissions 
indirectes liées à la consommation d’énergie.

• Scope 3 – 340 000 TeqCO2 : Les émissions 
issues des sources n’appartenant pas 
ou non contrôlées par l’entreprise.

Les deux postes les plus significatifs du Scope  3 
amènent Elydan à interagir avec ses clients et ses four-
nisseurs afin de réduire leur empreinte carbone.

Elydan a intégré l’« Accélérateur Décarbonation » lancé 
par Bpifrance et s’engage dans le programme ACT 
Pas-à-pas afin de développer une stratégie solide de 
décarbonation. Elle inclut de nombreuses étapes de 
mobilisation interne, permettant d’identifier les leviers 
et définir la trajectoire de décarbonation, en tenant 
compte des enjeux de développement.

Déchets

Immobilisations 
de biens 1 %

Achats de 
produits et de 
services 30 %

Transport de 
marchandises amont 
et aval 3 %

Déplacements

Empreinte client 
(installation et fin de vie 
des produits) 66 %

Le schéma ci-dessous 
illustre la répartition 
des diverses émissions 
liées au scope 3 :
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LOI AGEC
Soumis au décret du 16  avril 2021 de la loi 
AGEC (Anti-Gaspillage pour une Économie 
Circulaire), le groupe Elydan est en confor-
mité avec ses exigences relatives à la pré-
vention des pertes de granulés de plastiques 
industriels dans l’environnement. 

Décret  2021-461 répondant également au 
code de l’environnement.

Attestation  
de conformité
Exemple d’attestation pour notre site de 
production d’Aubagne (13). L’ensemble de 
nos attestations sont disponibles via notre 
site web.
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DURABILITÉ ET 
PROTECTION DES 
RÉSEAUX D’EAU POTABLE 
les solutions PE100  
et PE100RCD 
La France compte plus d’un milliard de kilomètres de 
canalisations d’eau potable, pour la plupart construites 
dans les années 50 à 70. Le volume de fuite annuel est 
estimé à environ 1 milliard de m3 d’eau (1 litre sur 5 dis-
tribués). Avec son produit PE100-RCD Prolinear fabriqué 
en France sur les sites de Sully-sur-Loire et Saint-
Etienne-de-saint-Geoirs, Elydan permet de multiples 
impacts positifs pour les réseaux d’adduction et de dis-
tribution d’eau potable.

Les + ProlinearRCD

• Économie sur les matériaux d’apports et la mise 
en décharge des déblais (pose sans enrobage 
de sable) : -20 % à -50 % d’économie globale

• Diminution de l’impact 
environnemental des chantiers

•  Logistique facilitée

•  Sécurisation de l’exploitation

FOCUS DÉCARBONATION

INNOVATION  
géothermie
La Géothermie représente aujourd’hui moins de 1  % 
de la production de chaleur renouvelable en France, 
alors qu’elle présente des atouts indéniables  : sans 
émissions de CO2 et avec un amortissement financier 
très rapide pour les usagers. La production de chaleur 
par Géothermie devrait être multipliée par 5 d’ici 2028. 
Elydan possède une gamme complète avec ses diffé-
rentes solutions : des sondes géothermiques à 300 m 
de profondeur aux corbeilles Géothermiques pour 
l’équipement des maisons individuelles. Récemment, la 
dernière innovation : le tube spiralé permet de restituer 
jusqu’à 20 % de chaleur en plus, tout en réduisant les 
pertes de charge. Destinée au résidentiel, au tertiaire et 
aux collectivités, cette innovation permet en outre de 
réduire le nombre de corbeilles nécessaires pour une 
même installation, et donc le coût global de l’installa-
tion.

PROTECTION  
de l’eau potable
Avec ses solutions en polyéthylène, Elydan contribue 
positivement à la décarbonation des réseaux d’ad-
duction d’eau potable. Ce matériau présente un bilan 
carbone jusqu’à 5 x moins élevé que les matériaux tra-
ditionnels, grâce à plusieurs avantages cumulés : 

• Sa fabrication est à une température de 200 °C 
alors qu’elle est de 1000 °C pour la fonte.      

• Son poids, 5x moins lourd que la fonte, 
permet de réduire l’impact de son transport. 

• Sa mise en œuvre, qui ne nécessite ni 
matériau d’apport, ni enrobage de sable 
et un nombre d’engins réduits. 

• Sa durabilité jusqu’à 100 ans en fait un produit 
sûr et dont la maintenance réduite au minimum 
permet en outre d’en réduire le coût d’usage. 
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ÉCONOMIES D’ÉNERGIE
Des mesures d’économies et de sobriété énergétique 
ont été mises en place sur les sites de Elydan, pour un 
bilan global de près de 400 000  euros d’économies 
d’énergie depuis 2020. 

Près de 1000  panneaux photovoltaïques de 1600  m² 
ont été installés sur le site de Gand en Belgique, per-
mettant de produire une électricité renouvelable. Des 
indicateurs de performance hebdomadaire permettent 
d’en évaluer l’impact rapporté à la tonne de produit 
fabriqué.

ÉCONOMIE CIRCULAIRE 
la solution Valorely  
de Elyrev
Avec sa filiale Elyrev, le groupe Elydan recycle 
désormais 100  % de ses rebuts de production. Elle 
propose également à ses partenaires de la région PACA 
de collecter leurs chutes de tubes, gaines et canalisa-
tions usagés en PE/PP, de les nettoyer, les recycler afin 
de les réutiliser dans son processus de production. 

Lancée en novembre 2022, cette nouvelle activité de 
recyclage permet à Elydan d’augmenter la part de 
matière recyclée employée dans ses produits neufs. 

Elyrev vise les 10 000  tonnes de déchets plastiques 
recyclés à horizon 2027, ce qui contribue à la décarbo-
nation du Groupe.

ÉNERGIES 
RENOUVELABLES 
une gaine dédiée  
au photovoltaïque
Elydan propose une large gamme complète de gaines 
résistantes aux UV. Avec les deux gammes : les gaines 
ICTA TINB 3422 et les gaines de protection PE Anti-UV. 
L’offre s’est récemment élargie avec les gaines fendues 
pour une meilleure praticité de mise en œuvre chantier. 

Particulièrement adaptées à la pose en extérieur et 
pour la protection des câbles apparents, cette gamme 
bénéficie d’un traitement anti-UV haute performance.
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GESTION DES DÉCHETS
La gestion des déchets fait l’objet d’un projet débuté en 
2023 dont le but est de mettre en place des pratiques 
communes à tous les sites pour trier, tracer et valoriser 
les déchets ultimes. Ces pratiques seront incluses 
dans la feuille de route décarbonation issue du Bilan 
Carbone © de 2023. 

Les données du Bilan Carbone © montrent que l’en-
semble des déchets de Elydan constitue moins de 
0,01  % des émissions du Scope  3. Elles incluent les 
émissions liées à la production, l’installation, l’usage et à 
la fin de vie du produit (incinération, stockage, décharge, 
recyclage ou revalorisation).

La contribution à la décarbonation passera également 
à l’avenir par le traitement systématique des chutes de 
PE pour recyclage dans l’usine Elyrev de Elydan.

ÉVÉNEMENT 
Clean-up day
Tous les ans, les équipes Elydan de tous les 
sites participent au World Clean-Up Day. En 
2023, c’est près de 350 kilos de déchets qui ont 
été collectés en moins d’une heure dans les 
environs des différents sites de production.
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CHALLENGE MOBILITÉ
Elydan participe depuis plusieurs années à l’initiative de 
la Région Rhône-Alpes pour la promotion des mobilités 
douces. Plus de 30 % des collaborateurs des sites gre-
noblois y participent, avec près de 700 kilomètres de 
trajets en voiture évités. Ce jour-là, les équipes utilisent 
le vélo, la trottinette ou le covoiturage pour se rendre sur 
leur lieu de travail. Une opération triplement vertueuse, 
qui permet de réaliser des économies d’émissions de 
CO2, de découvrir un nouveau moyen de transport, et 
de participer à un événement de cohésion interne.

ELYDAN VALORISE LA 
BIODIVERSITÉ

En matière de valorisation de la biodiversité, Elydan 
s’engage dans le respect de la réglementation, mais 
contribue aussi à sa sauvegarde. Des ruches ont été 
installées sur l’un de ses sites de production, avec des 
co-bénéfices tant en termes de biodiversité que de 
« team-building ».
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SÉCURITÉ ET  
SANTÉ AU TRAVAIL

Elydan place la santé et la sécurité au 
travail en toute première priorité. De 
solides protocoles de sécurité, incluant 
le signalement des incidents, et des 
enquêtes, ont permis de développer la 
culture sécurité en interne et avec les 
partenaires. 

Le taux de fréquence (TF) et le taux de 
gravité (TG) ont fortement baissé depuis 
2021, avec pour objectif de réduire de 
20  % le nombre d’accidents du travail 
(AT) à fin 2024. 

Le Document Unique d’Évaluation des 
Risques Professionnels (DUERP) a été 
mis à jour pour chaque site fin  2023, 
avec une définition des actions de pré-
vention associées. 

Pour l’avenir, une feuille de route QHSE 
a été établie sur la base des résultats 
de l’année  2023 afin de répondre aux 
exigences réglementaires en vigueur.

2022 2023

Nombre d’AT 38 17

Taux fréquence AT 58,4 31

Taux de gravité AT 1,62 0,2

EFFECTIFS

Elydan s’est construite en plus de 60 ans 
par croissance interne et externe, et en 
multipliant les sites. 

Son capital humain est sa ressource la 
plus chère, et elle veille à l’application 
de politiques sociales équitables et in-
clusives. Avec une moyenne d’ancien-
neté de plus de 10 ans, Elydan s’appuie 
sur des compétences solides, à tous les 
niveaux de la chaîne de valeur et de la 
gouvernance. 

Son index femme/homme s’élève à 87 
pour l’année  2022, et un dispositif d’in-
téressement est en place en plus de 
la participation pour les commerciaux, 
les membres du Comex et les res-
ponsables de départements, avec des 
bonus sur performances. En production, 
des primes mensuelles sont attribuées 
sur indicateurs (rebut, taux de panne, 
qualité, absence, etc.).

2022 2023

Nombre d’équivalent 
temps plein (ETP)

360 289

Turnover 18,3 % 16,6 %

Index Femmes/Hommes 87 91

Part des femmes au Comex 33 % 25 %

Part des femmes / 10 
rémunérations les + élevées

10 % 20 %

Ancienneté moyenne 10 ans 10 ans
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FORMATION

Soucieux de la montée en compé-
tences de ses salariés-es, la politique 
formation du groupe Elydan s’articule 
autour de la promesse « un collabora-
teur = une formation ». Les besoins en 

formation sont identifiés durant les entre-
tiens annuels, menés avec près de 100 % 
des effectifs, et un budget formation de 
130 000 euros a été dédié à la formation 
en 2023, soit 3 % de la masse salariale.

2022 2023

Nombre total d’heures de formation 1697 2062

Nombre d’heures de 
formation par salarié

28 23

Nombre de salariés formés 230 90

Exemples de formation :

Formation Lean  : Dans le cadre de notre 
programme de performance industrielle 
(T-A-O  : Transformation, Agilité, Oppor-
tunité), tous nos managers ont participé 
à une formation immersive sur le Lean. 
Pendant plusieurs jours, ils ont été plongés 
dans des mises en situation industrielles 
réalistes, leur permettant ainsi d’acquérir 
des bases solides du Manufacturing.

Formation Visite sécurité : Nous avons mis 
en place la méthode « Visites Sécurité » 
depuis septembre 2023. Cette méthode 
permet d’impliquer les managers et de dé-
velopper la culture Sécurité de l’entreprise.

En effet, la méthode consiste à visiter les 
personnes de production, de maintenance 
et de logistique pour déceler les compor-
tements et les situations à risques. Chaque 
personne formée doit réaliser une visite 
par mois. Depuis le début de la démarche, 
plus de 130 visites ont été réalisées et ont 
permis d’améliorer les conditions et les en-
vironnements de travail dans nos usines.

27



Droits humains

Elydan est résolument engagée dans la lutte contre la 
discrimination et pour l’égalité des chances. 

Elle défend et respecte les droits humains et proscrit 
toute forme de harcèlement sur toute sa chaîne de 
valeur, en interne et avec ses partenaires. 

Elle soutient la liberté d’association et les droits de né-
gociation collectifs. 

Elle assure la protection des droits du travail, des 
salaires équitables, des horaires de travail raisonnables 
et des conditions de travail sûres.

En matière de recrutement, Elydan mène une politique 
d’inclusion-diversité et en faveur des personnes en 
situation de handicap.

Éthique et conformité 

Elydan veille rigoureusement à ce que les compor-
tements individuels et collectifs de chaque salarié-e 
respectent une éthique irréprochable, tant dans les 
rapports entre les collaborateurs-rices qu’en ce qui 
concerne la conduite des affaires. 

Le groupe est également attentif à toute forme de cor-
ruption et de trafic d’influence. 

La politique fraude et anti-corruption a été rédigée 
fin 2022.

Mécénat

Elydan encourage l’engagement solidaire de ses col-
laborateurs. 

Elle soutient chaque année un ensemble de causes, 
principalement locales, en faveur du développement 
des activités sportives ou de la recherche médicale. 

Le montant total des dons octroyés en 2023 était de 30 
000 euros.

FOCUS SUR  
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TÉMOIGNAGE

Betty PESENTI
Directrice QHSE- RSE chez Elydan

La sécurité est une valeur de base au sein d’Elydan, elle 
se gère comme toute autre activité, et requiert le même 

niveau de gestion et de maîtrise que les autres activités de l’en-
treprise.

Dans ce cadre de management de la 
sécurité, les fondamentaux restent sur l’im-
plication de chaque personne, du salarié 
jusqu’à l’encadrement, avec un système 
régissant une organisation et des outils 
pour la faire fonctionner et l’améliorer en 
continu.

La santé de nos collaborateurs est 
notre principale préoccupation, et nous 
déployons depuis quelques années des 
méthodes de prévention au travers des 
analyses terrain et de visites sécurité. Ces 
dernières sont l’occasion de prendre le 
temps d’observer sur le terrain l’ensemble 
des risques, de vérifier l’application de nos 
standards, de réagir immédiatement face 
aux écarts et être en posture de dialogue.

Cette approche favorisant les échanges, et 
les actions en lien direct avec nos salariés ont permis de réduire 
de 53 % nos accidents de travail (comparatif 2022 vs 2023).

Notre culture sécurité se construit chaque jour et nous restons 
confiants quant à l’appropriation et l’engagement de chacun dans 
cette voie. 

COURSE 
SOLIDAIRE

Elles sont nombreuses à s’engager tous les ans 
pour une course solidaire au nom de l’association 
Syndrome PACS1 sur l’ensemble des sites du groupe, 
pour financer la recherche sur cette maladie qui touche 
le fils de l’une des salariées de Elydan.
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Gouvernance



Le Directeur Général, 
La Directrice QHSE- RSE, 
Le Président

GOUVERNANCE

Le comité exécutif 
d’Elydan 
au 31 décembre 2023

• Marc-Antoine Blin, Président

• Eric Albaret, Directeur Général

• Betty Pesenti, Directrice QHSE- RSE

• Ludivine Mercier, Direction des 
Ressources Humaines

• Jean-Luc Lahargou, Directeur Achats

• Fabien Gillier, Directeur des Opérations

• Direction financière, poste à pourvoir

Le réseau des  
référents RSE Elydan 
au 31 décembre 2023

• Betty Pesenti, Directrice QHSE- RSE

• Théa Lossi, apprentie animatrice 
RSE, environnement

• Eric Gaudicheau, responsable qualité produits

• Elodie Megel, technicienne de laboratoire

• Catherine Chevigny, technicienne de laboratoire

• Sébastien Bonfils, assistant marketing digital

• Céline Aupetit, responsable marketing

• Amandine Roguet, project management officer

• Sandrine Marion, assistante administrative

• Sandrine Marmonier, gestionnaire transport

• Emeline Ranaldi, contrôleuse de gestion

• Charlène Thurillet, responsable 
de développement RH

• Clémence Musci, apprentie animatrice SMI

• Audrey Laffon, technicienne assurance qualité

• Nicolas Chambron, animateur QHSE
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CONTACT
ELYDAN 
127 avenue Louis Bleriot 
38590 SAINT-ETIENNE-DE-SAINT-GEOIRS - France 
Tél. +33 (0)4 76 93 43 43
info@elydan.eu
https://elydan.eu

INFORMATIONS  
LÉGALES
Direction de la communication : Société Elydan
Conception et réalisation : oacom - oa.bzh
Conseil contenus et rédaction : Nelly Manoukian
Crédits photo : Elydan / p.9 : La ferme intégrale
Infographies : oacom - oa.bzh
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Suivez notre actualité

www.elydan.eu
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Vos projets nous inspirent


