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Marc-Antoine BLIN

Président de Elydan

( Chez Elydan, notre raison détre est de permettre le

transport et la distribution deau potable, de gaz naturel
et délectricité, pour contribuer au bien-étre quotidien de millions
de personnes. Riche de nos 60 ans dexistence dans la pro-
duction et le déploiement de tubes et gaines polyethylene et
polypropyléene, ponctués dune croissance de notre offre et de
notre périmetre daction au-dela des frontieres nationales, nous
mettons notre savoir-faire industriel et notre capacité dinnova-
tion au service de solutions pour reduire nos impacts, concevoir
des produits et offres plus durables et nous inscrire résolument
dans une démarche de circularite.

Nous sommes convaincus que notre projet de développement
doit étre compatible avec une croissance durable et respon-
sable. Nous avons ainsi decide dadopter une approche globale
de la RSE, en nous appuyant sur ses 7 piliers : la gouvernance, les
droits humains, les relations et conditions de travail, lenvironne-
ment, la loyaute des pratiques, les clients, les territoires.

Si nos progrés sont déja tangibles, il nous reste du chemin a
parcourir. Je suis convaincu quavec les personnes formidables
qui construisent Elydan jour apres jour, ses collaborateurs,
clients, partenaires, nous parviendrons a relever les défis qui

nous attendent. ))
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CARTE

Création de Terrendis,

Achat de KULKER,

- Achat par le specialistes des energies
I 9
D I D E N I I I E groupe Finlandais renouvelables et lancement de leader dans

UPONOR. lactivite et . Lirrigation.

| 1992 2009 | 2011

Depuis sa création en 1962, Elydan a connu
des phases de croissance qui ont accelere

a partir de 2005. Elle a acquis un leadership 1962 ‘ 2005 20'0 20'2 ‘
dans son domaine et sur ses principaux

marches, en devenant un acteur important
du paysage industriel frangais. a Tullins (38).

Reprise de RYB Acquisition Acquisition de lusine
dans le cadre d'une usine Wavin Geocomposites
d'un MBO Agilite pour cibler de

Sa bonne santé financiere lui permet financiere. nouveaux marches en
daborder le futur avec sérénite et une France et a létranger.
ambition renouvelée, avec pour objectif
de doubler de taille tous les 5 ans, avec
lhumain et lenvironnement au coeur de
son projet dentreprise. Elle se donne pour

fils conducteurs la consolidation de la sa- Création Acquisition de DW Verbundrorh
tisfaction client, lacceléeration de son deve- de Allemagne et Multitubo France. Création
loppement, 3 l‘amélioration CO”“”L_JG des Géolocalisation Création et de la filiale de recyclage Valorely pour
performances individuelle et collective. des réseaux MBO sur leneament de e affirmer nos engagements RSE et notre

par RFID. Kulker. marque . volonte dagir pour un avenir durable.

2017 2019 2022

2015 2018 2021

! Acquisition de Polypipe France Nouveau siege et usine
Ouverture du pour affirmer notre position . Augmentation de
site de Gand. de leader dans la fabrication la capacite de production

de conduits éelectriques, et nouvelle ligne pour
sanitaires et de ventilation. le sanitaire chauffage.




SOCIETE ET
DROITS HUMAINS

PERFORMANCES
ECONOMIQUES

200 M€

Chiffre d'affaires d'eau économisés

(2023)

sites de production Formations

dispensees en 2023

5000

Distributeurs
Un réseau de plus de 5000 distributeurs o
en France et a lExport des émissions de Co,

pays Index égalité
femmes hommes
Une des gammes les 2023
plus larges du marché
du diametre 120 au 800 mm
n LY 4 o
recyclable certifié ()
continents des chantiers de PEHD Eau Potable Baisse des accidents du travail

avec des canalisations Elydan en 2023 vs 2022




FEUILLE DE ROUTE RSE

Chez Elydan, la
Responsabilité
Sociétale des
Entreprises (RSE) est
considérée comme
essentielle au succeés
a long terme de
I'entreprise et a sa
contribution a un avenir
plus durable pour
toutes et tous.

Elydan s'engage a mettre en place
des pratiques commerciales
durables, éthiques et responsables,
en sappuyant sur les 7 piliers de la
RSE:

Gouvernance

Chez ELYDAN, nous sommes engages
a maintenir une gouvernance respon-
sable et transparente. Nous veillons a
ce que nos dirigeants-es soient respon-
sables et redevables de leurs actions,
et a ce que les decisions soient prises
de maniere éethique et dans lintérét de
toutes les parties prenantes.

Loyauté des
pratiques

Nous nous engageons a respecter les
normes éthiques et legales en vigueur.
Nous nous assurons que nos pratiques
commerciales sont justes, transpa-
rentes et responsables.

Droits de I'Thomme

Nous respectons les droits humains
dans toutes nos operations commer-
ciales. Nous nous engageons a ne pas
tolérer les pratiques discriminatoires ou
injustes et nous cherchons a promou-
voir legalité et la diversite.

N

Questions relatives
aux consommateurs

Nous nous engageons a fournir des
produits et services de qualite a nos
clients. Nous veillons a respecter leurs
droits en tant que consommateurs et a
garantir leur satisfaction.

Environnement

Nous sommes conscients de notre
impact sur lenvironnement et nous
nous engageons a minimiser notre
empreinte écologique. Nous cherchons
a réeduire  notre  consommation
dénergie, a minimiser les dechets et
a promouvoir des pratiques commer-
ciales durables.



Communauté et
développement local

Nous sommes engages a contribuer au
développement economique et social des
communautés locales dans lesquelles
nous operons. Nous cherchons a établir des
relations durables avec les communautes
locales et a soutenir des projets locaux qui
ont un impact positif sur la communaute.

Exemple : £njanvier, une ferme d'aquaponie,
situee a La Baume-d'Hostun dans la Drome,
a debute des travaux d'agrandissement pour
atteindre 6600 m? permettant de fournir 200
000 repas aux collectivites. Elydan soutient
cette initiative locale et durable, qui a un
impact positif sur son territoire. L'aquaponie
combine aquaculture et hydroponie, créeant
un écosysteme ou les poissons nourrissent
les plantes et celles-ci filtrent leau. Elle
economise jusqu'a 90 % d'eau, sans antibio-
tiques ni engrais chimiques, et produit des
aliments sains, frais et locaux.

Relations & conditions
de travail

Nous sommes engages a offrir des condi-
tions de travail equitables et sures a tous
nos employes-es. Nous respectons les
normes internationales du travail et nous
nous engageons a ne pas tolérer les
pratiques de travail force, de travail des
enfants ou de discrimination.

Exemple : Au siege du groupe Elydan, des
cabines acoustiques, congues pour reduire
les bruits environnants et offrir un espace
calme, ont eté installées afin d'assurer le
confort des equipes de bureau tout au long
de la journee.

MISSION

Elydan concoit et fabrique des gaines et
tubes polymeres performants et durables
pour construire les réeseaux de flux qui
donnent vie aux villes, infrastructures et
batiments. Elle contribue a preserver leurs
ressources en eau et a améliorer leurs
performances energetique et environne-
mentale.

VALEURS

ESPRIT D'EQUIPE

Travail collaboratif pour le service
avant et apres vente pour nos clients

QUALITE

Standards les plus éleves
reconnus par nos certifications

AGILITE

Notre histoire est une adaptation
permanente aux besoins de nos clients



CERTIFICATIONS ET LABELS

Une démarche active dans " it Une performance RSE %= La communauté du COQ VERT
o BBOSET | Top 3% p Qﬁ‘
le sourcing des matieres ‘*‘ec s reconnue par la plateforme - 'i_n S ,
plastiques recyclées (i de notation Ecovadis Pt 2 Elydan a integré la Communaute du
)"’u._"‘”*“_ ?@”w Coq Vert creée par Bpifrance, TADEME
Elydan a recu le label MORE pour Pour mesurer la performance de notre et le ministére de la Transition écolo-
lannée 2023. Ce label, créé par la Fe- démarche RSE et la comparer aux en- gique pour favoriser une émulation en
dération de la Plasturgie, sinscrit plei- treprises de notre secteur dactivite, faveur de la TEE. Cette adhésion en tant
nement dans notre démarche RSE Elydan est évalue par la plateforme qu’ « éclaireur, patron militant » sinscrit
visant a integrer les enjeux du déve- Ecovadis. dans une démarche déja bien ancree
loppement durable dans la vision et la _ o de participation a des échanges au sein
stratégie de notre groupe : La notation EcoVadis sintéresse aux de lécosysteme dentreprises soutenus
systemes de gestion non financiers, par son actionnaire, Bpifrance.
ILlvalorise : notamment aux conséquences sur les
® ['action des plasturgistes themes suivants :
. fot:r lectgnorgle cllrc:La|re e [Environnement .
" egffa l(;)n ° ptas |qu§s " ® |e Social et Droits de [Homme Certificat ISCC+
recyclés dans notre production e (Ethique ' o
® Nos engagements pour Le Certificat ISCC+ garantit lutilisation
L : ® |es Achats Responsables . G N
réduire notre empreinte et la parfaite tracabilite des matieres
environnementale premieres dorigine non fossiles. Elles
® [ amise en place de nouveaux peuvent étre biosourceées, ou issues de
procedés pour déevelopper déchets industriels.
léco-conception i Certification
“LIN=  /sOgoo1
\ - version 2015 La French Fab
L I Lors de lacquisition des entites du Elvdan fait partie de la F h Fab. L
abel Fabriqué en France . ydan fait partie de la French Fab, le
groupe  Elydan. nous avons choisi La réseau des entreprises industrielles
Elydan porte fierement le label dobtgnlr une certification multisite. FREHEH francaises.
~ «Fabriqué en France ». Depuis septembre 2020, le groupe
el Elydan est certifie ISO goo1, attestant FAH Nous sommes fiers de cette reconnais-
Cela atteste de notre engagement ainsi de limplémentation d'un systéme

sance qui reflete notre engagement en
faveur de linnovation et de lexcellence
industrielles.

a produire localement avec un sa- de management de la qualité au sein
voir-faire de qualite. de lentreprise.
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ECONOMIE CIRCULAIRE
ET ECOCONCEPTION

Elydan en route
vers une économie
circulaire

L'économie circulaire est intégrée a
tous les projets Elydan, notamment
ceux de developpement de produits
et services, pour réduire l'impact de
chaque poste. Reduire, reéutiliser,
réparer, renover, recycler : telle est
notre démarche pour prolonger la
durée de vie des produits, limiter
leur impact neégatif, et optimiser
l'utilisation des ressources.

Sur les aspects de fin de vie et recyclage
des produits, Elydan est engage avec sa
nouvelle usine et sa solution Valorey. Avec
sa solution Valorely, ce sont 2 500 tonnes de
produits qui seront traitées chaque annee,
avec un objectif de 10 000 tonnes en 2027.

Aprés la collecte et le tri, les dechets (des
chutes plastiques issues des chantiers
Elydan ou dusines voisines) sont broyes,
nettoyes et extrudes pour étre reinjectes
dans la matiere premiere de nouveaux
tubes Elydan. Lobjectif est datteindre 12 %
de matiere recyclée dans les produits en
2026.

Elydan a obtenu la certification ISCC+ pour
ses sites de Saint-Etienne-de-Saint-Geoirs
et Seppois-Le-Bas, validant lutilisation de
matieres premieres vegetales ou recyclées.
Cette certification permet a Elydan de
proposer des solutions decarbonées avec
une tracabilite garantie.

Sur un chantier a Clermont-Ferrand, GRDF
a deéja utilise la premiere canalisation
gaz Bio-Circular fournie par Elydan pour
Clermont Auvergne Métropole.

Conception et
fabrication

Recyclage @

Findevie @

Installation

Controle
qualité

Distribution

h-;-;-;-




LA CHAINE DE VALEUR
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PARTIES
PRENANTES

Le dialogue avec les parties prenantes vise
a instaurer et a maintenir des conditions fa-
vorables pour une interaction de qualité et
continue avec les principaux interlocuteurs
de lentreprise.

Chez Elydan, nous sommes détermines
a ameliorer le dialogue avec nos parties
prenantes. Nous avons commence par
identifier et cartographier ces parties
prenantes :

. Qui a le pouvoir de décider
‘ Qui a le pouvoir d'influencer la mission principale
. Qui a le pouvoir d'influencer un projet

. Qui influence la gestion du quotidien

Les

Qrganisme riverains
d'Etat national (particuliers,

(DREAL, entreprises,

CARSAT..) associations..)

Organisme
détat national
(Gendarmerie,
Inspection du

travail..)

Les
transporteurs

Clients externes

PDG
Elydan
Direction
(COMEX)

Sous-traitants

Medecine du
travail

Organismes de

. . Collaborateurs
certification

Organisme Comite des
détat (Prefecture, représentants du

Clients internes
(sites/Groupe)

communaute

personnel (CSE,

de commune, CSSCT)

Les
fournisseurs
(matiere
premiere..)

Banques,
actionnaires
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Nomination de
ERIC ALBARET

au poste de directeur général,
decembre 2023

Diplémé de Ecole Spéciale des Travaux Publics (ESTP), Eric
Albaret est un expert des canalisations.

Il cumule une longue expérience des marcheés internationaux
et 20 ans a des fonctions de direction générale. Il débute sa
carriere dans la gestion de leau, chez Sade (ex-groupe Veolia),
dont il pilote, entre autres, le developpement international de
la zone Asie Pacifique. Chez Amiblu jusquen 2020, autre acteur
des réseaux de flux, son périmétre inclut toute LEurope de
[Ouest, lAsie Pacifique, le Québec et lAfrique.

Outre la strategie de developpement européen et interna-
tional, sa feuille de route pour Elydan inclut la décarbonation
de lindustrie des applications liees a la gestion de leau et du
batiment, ainsi que le reagencement du parcours client en lien
avec les equipes commerciales du groupe.



Lexperience et la satisfac-
D U CA tion client en priorite.

Elydan annonce dambi-
tieux objectifs dacceléra- Une croissance au rythme d'un

tion de son développement, doublement de taille tous les 5 ans.
avec sa strategie CAP250 :
doubler de taille tous les

Inlnfel'l'ompue pOUI' 5 ans, ?Yec unl premier jalon a Excellence opérationnelle, qualite
EIYdan depUiS 2005 250 millions dieuros en 2026. et amélioration continue.

Une croissance

Avec un chiffre daffaires brut (CA) avoisinant les
200 millions deuros a fin 2023, Elydan consolide sa

Création Valorely &
position sur le marché des canalisations pour lenvi- rachat Multitubo
ronnement et lénergie. Cette performance est le fruit 200 T
d'une croissance ininterrompue depuis 2005, avec un 180 Rachat o
CA multiplie par 8 en vingt ans, soutenu par de hom- 160 Polypipe France
breuses opérations dacquisition. T /

140 _—
En 2018, la filiale francaise de Polypipe Group plc (UK), 120 slﬁil;?s:f_ * Géocomposites - L?:ﬁ::‘;:t
specialiste des tubes et conduits de ventilation, rejoi- 100 Loire _ dedrainage _ Belgique
gnait Elydan. Quatre ans plus tard, en 2022, ceest len- 80 T T T
treprise allemande DW Verbundrohr GmbH et sa filiale
Multitubo France qui ont integré le groupe. La méme 6o —
année, Elydan cree la filiale Elyrev et lance sa solution 40
Valorely pour la collecte et le recyclage de matiéres 20
plastiques. o ® ® ® ® ®
Le Groupe développe son offre pour les marchés ,‘,06’ $o°b ,190% ,p°q wo"’o 'v°'& wo""l' ,b"'n’ wo"’b‘ ,‘,"’(9 ,.‘9'3) ,19":\ ,bo""b wo"’q ,Lo"’o ,Do"’s ,z,o"?

de lénergie et de lenvironnement. Alors que Elydan
consolide ses positions sur ses marchés historiques
(adduction d'eau potable, gaz, protection électrique et
telecoms), elle sest fortement développée des 2021 sur
des marchés porteurs, tels que les énergies renouve-
lables avec la géothermie et le sanitaire-chauffage. produits fabriqués en France, haut de gamme, président du groupe Elydan

durables, et respectueux de l'environnement.

Notre croissance est le fruit de notre stratégie

d'industriel qui investit et se modernise avec des Marc-Antoine Blin,
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6 USINES EN FRANCE
focus sur le site le plus
récent & Saint-Etienne de
Saint Geoirs

Apres un investissement de plus de 15 millions deuros,
le Groupe installe son siége & Saint-Etienne de Saint
Geoirs dans llsére, en 2021. Elydan y a egalement
construit une usine moderne de 10 000 m?, automa-
tisee et plus sobre en énergie, ce qui benéficie a ses
salariés et a ses clients.

Ces nouvelles infrastructures lui permettent de garantir
la disponibilité de plus de 100 réferences de tubes et de
canalisations pour le transport et la distribution de leau
potable ainsi que de proposer de grandes longueurs a
ses clients, jusqua 500 m sur un seul touret, réduisant
ainsi les temps d'installation des produits.

Le nouveau siége se distingue par sa modularite, per-
mettant de deéplacer ou dinstaller rapidement des
lignes de production supplémentaires. Entierement
automatisees, ces lignes utilisent un circuit ferme deau
pour chauffer ou refroidir les installations, y compris les
bureaux, recuperant ainsi lenergie de latelier de pro-
duction. Grace a cette configuration, les 1500 m? du
siege social fonctionnent sans consommer dénergie
supplementaire. De plus, la consommation electrique
de chaque ligne dextrusion et machine est surveillee
et gjustee individuellement pour une efficacite eénerge-
tique optimale.

"|I-|I |I "',',"I-I'I"-I |
.rnl il|r|||['||'II .I-I I' II.I III .” |'|'||.




SATISFACTION
CLIENT

ENQUETE

satisfaction clients 2022

Une enquéte de satisfaction client a été realisee
en 2022. La participation active des 40 clients in-
terviewes, representatifs de plus de 70 % du CA
et de nos différents secteurs dactivite, a permis
de deégager les points forts de lentreprise et les
axes damelioration pour les années a venir. Cette
enquéte avait la particulariteé de ponderer la sa-
tisfaction au niveau dimportance du sujet afin de
garantir le meilleur ajustement possible des efforts
de lentreprise aux enjeux prioritaires des clients.

Les clients ont exprimé une satisfaction notable
concernant la gamme de produits, quils consi-
derent bien adaptée a divers besoins. Toutefois, ils
ont des attentes elevees en matiere dinnovations
et de service client. En ce qui concerne la contri-
bution a leur performance, le niveau de lexpertise
technique fournie ainsi que la participation active
d'Elydan sur la reduction du bilan carbone sont
des points particulierement apprecies.

Ces retours precieux guident lentreprise dans len-
gagement envers une amelioration continue des
pratiques, afin de mieux repondre aux attentes
des clients et renforcer la performance globale.

La satisfaction client au coeur
de la stratégie d’Elydan

Pour atteindre lobjectif de doubler son
résultat tous les 5 ans, Elydan déploie une
feuille de route ambitieuse visant a trans-
former lensemble de ses services, avec la
satisfaction client au centre de ses preoc-
cupations.

Lentreprise sengage a améliorer la qualite
de ses produits et services en veillant a ce
quils soient conformes dés la premiere
livraison, tout en accompagnant ses
prestataires dans lévolution de leurs
standards. En matiere dinnovation, Elydan
se concentre sur lanalyse des marches et
des besoins des clients, lécoconception
tout au long du cycle de vie, ainsi que la
creation de Fiches de Declaration Environ-
nementale et Sanitaire (FDES).

Par ailleurs, lentreprise vise a renforcer sa
présence sur les marchés européens et a
optimiser le parcours client grace a lexcel-
lence opérationnelle et la valorisation des
experiences client.

Elydan assure un pilotage rigoureux en
mesurant réegulierement la satisfaction des
clients et en ajustant ses actions en conse-
quence.

Qualité : améliorer les produits, les
services (bon du premier coup) et
accompagner les prestataires dans le
développement de leur standard ;

Innovation : études des marches

et besoins clients, éco-conception
amont et aval, Fiche de déclaration
environnementale et sanitaire (FDES) ;

Export : renforcer la pénétration
des marches europeens;;

Parcours client : excellence
opérationnelle et valorisation
des expeériences client;;

Pilotage : mesure reguliere de
la satisfaction client et mise en
place dactions correctives



©

Responsabilité
environnementale
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BILAN CARBONE

Elydan a réalisé son Bilan Carbone © pour la premiere
fois en 2022 avec les donnees de lannée fiscale 2021,
qui devient lannée de réference pour le groupe.

Les sources démissions sont identifiees suivant une
typologie par « scope », ou périmetre. La méthodolo-
gie Bilan Carbone© en détermine 3, qui pour Elydan
ont genére les niveaux de gaz a effet de serre (GES)
suivants

® Scope 1 -390 TeqCO, : Les emissions
directes de GES issues des activites de
lentreprise, combustion de carburants
ou processus industriels.

® Scope 2 -1000 TeqCO, : les émissions
indirectes liees a la consommation dénergie.

® Scope 3 - 340 000 TeqCO, : Les émissions
issues des sources nappartenant pas
ou non contrélées par lentreprise.

Les deux postes les plus significatifs du Scope 3
amenent Elydan a interagir avec ses clients et ses four-
nisseurs afin de réduire leur empreinte carbone.

Elydan aintegre [« Accélerateur Decarbonation » lance
par Bpifrance et sengage dans le programme ACT
Pas-a-pas afin de développer une stratégie solide de
decarbonation. Elle inclut de nombreuses etapes de
mobilisation interne, permettant didentifier les leviers
et définir la trajectoire de décarbonation, en tenant
compte des enjeux de développement.

Le schéma ci-dessous

illustre la répartition Immobilisations
des diverses émissions de biens 1%
liées au scope 3: Déchets

Achats de
produits et de

services 30 %

Empreinte client

(installation et fin de vie

des produits) 66 % N —— Transport de
marchandises amont
etaval 3%

Déplacements



Attestation
de conformité

Exemple dattestation pour notre site de
production dAubagne (13). Lensemble de
nos attestations sont disponibles via notre
site web.

Soumis au décret du 16 avril 2021 de la loi
AGEC (Anti-Gaspillage pour une Economie
Circulaire), le groupe Elydan est en confor-
mité avec ses exigences relatives a la pré-
vention des pertes de granulés de plastiques
industriels dans lenvironnement.

Déecret 2021-461 repondant également au
code de lenvironnement.
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FOCUS DECARBONATION

INNOVATION
géothermie

La Géothermie represente aujourdhui moins de 1 %
de la production de chaleur renouvelable en France,
alors quelle presente des atouts indéniables : sans
emissions de CO2 et avec un amortissement financier
tres rapide pour les usagers. La production de chaleur
par Geothermie devrait étre multipliee par 5 dici 2028.
Elydan possede une gamme complete avec ses diffe-
rentes solutions : des sondes geothermiques a 300 m
de profondeur aux corbeilles Géothermiques pour
lequipement des maisons individuelles. Recemment, la
derniére innovation : le tube spiralé permet de restituer
jusqua 20 % de chaleur en plus, tout en reduisant les
pertes de charge. Destineée au résidentiel, au tertiaire et
aux collectivites, cette innovation permet en outre de
reduire le nombre de corbeilles necessaires pour une
méme installation, et donc le cout global de linstalla-
tion.

PROTECTION
de I'eau potable

Avec ses solutions en polyethylene, Elydan contribue
positivement a la décarbonation des réseaux dad-
duction d'eau potable. Ce matériau présente un bilan
carbone jusqua 5 x moins eleve que les matéeriaux tra-
ditionnels, grace a plusieurs avantages cumules :

® Sa fabrication est a une température de 200 °C
alors quelle est de 1000 "C pour la fonte.

® Son poids, 5x moins lourd que la fonte,
permet de réduire limpact de son transport.

® Samise en ceuvre, qui ne necessite ni
matériau dapport, ni enrobage de sable
et un nombre d'engins reduits.

® Sa durabilité jusqua 100 ans en fait un produit
sur et dont la maintenance réduite au minimum
permet en outre d'en reduire le cout dusage.

DURABILITE ET
PROTECTION DES
RESEAUX D'EAU POTABLE
les solutions PE100

et PEIOORCD

La France compte plus d'un milliard de kilometres de
canalisations deau potable, pour la plupart construites
dans les années 50 a 70. Le volume de fuite annuel est
estime a environ 1 milliard de m3 d'eau (1 litre sur 5 dis-
tribués). Avec son produit PE100-RCD Prolinear fabrique
en France sur les sites de Sully-sur-Loire et Saint-
Etienne-de-saint-Geoirs, Elydan permet de multiples
impacts positifs pour les reseaux dadduction et de dis-
tribution d'eau potable.

Les + ProlinearRCD

® Economie sur les matériaux dapports et la mise
en decharge des déblais (pose sans enrobage
de sable) : -20 % a -50 % d'‘économie globale

® Diminution de limpact
environnemental des chantiers

® Logistique facilitée

® Sécurisation de l'exploitation
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ECONOMIES D'ENERGIE

Des mesures deconomies et de sobriete energetique
ont eté mises en place sur les sites de Elydan, pour un
bilan global de prés de 400 000 euros deconomies
dénergie depuis 2020.

Prés de 1000 panneaux photovoltaiques de 1600 m?
ont été installés sur le site de Gand en Belgique, per-
mettant de produire une électricité renouvelable. Des
indicateurs de performance hebdomadaire permettent
den évaluer limpact rapportée a la tonne de produit
fabrique.

ENERGIES
RENOUVELABLES
une gaine dédiée
au photovoltaique

Elydan propose une large gamme complete de gaines
résistantes aux UV. Avec les deux gammes : les gaines
ICTATINB 3422 et les gaines de protection PE Anti-UV.
Loffre sest recemment élargie avec les gaines fendues
pour une meilleure praticité de mise en ceuvre chantier.

Particulierement adaptées a la pose en extérieur et
pour la protection des cables apparents, cette gamme
béneficie dun traitement anti-UV haute performance.

ECONOMIE CIRCULAIRE
la solution Valorely
de Elyrev

Avec sa filiale Elyrev, le groupe Elydan recycle
désormais 100 % de ses rebuts de production. Elle
propose egalement a ses partenaires de la region PACA
de collecter leurs chutes de tubes, gaines et canalisa-
tions usages en PE/PP, de les nettoyer, les recycler afin
de les reutiliser dans son processus de production.

Lancée en novembre 2022, cette nouvelle activite de
recyclage permet a Elydan daugmenter la part de
matiere recycléee employée dans ses produits neufs.

Elyrev vise les 10 000 tonnes de déchets plastiques
recyclés a horizon 2027, ce qui contribue a la decarbo-
nation du Groupe.
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GESTION DES DECHETS

La gestion des déchets fait lobjet d'un projet debute en
2023 dont le but est de mettre en place des pratiques
communes a tous les sites pour trier, tracer et valoriser
les déchets ultimes. Ces pratiques seront incluses
dans la feuille de route décarbonation issue du Bilan
Carbone © de 2023.

Les donnees du Bilan Carbone © montrent que len-
semble des dechets de Elydan constitue moins de
0,01 % des emissions du Scope 3. Elles incluent les
emissions liees a la production, linstallation, lusage et a
la fin de vie du produit (incinération, stockage, decharge,
recyclage ou revalorisation).

La contribution a la décarbonation passera egalement
a lavenir par le traitement systématique des chutes de
PE pour recyclage dans lusine Elyrev de Elydan.

EVENEMENT
Clean-up day

Tous les ans, les équipes Elydan de tous les
sites participent au World Clean-Up Day. En
2023, cest pres de 350 kilos de dechets qui ont
éte collectés en moins dune heure dans les
environs des difféerents sites de production.




CHALLENGE MOBILITE

Elydan participe depuis plusieurs années a linitiative de
la Région Rhone-Alpes pour la promotion des mobilites
douces. Plus de 30 % des collaborateurs des sites gre-
noblois y participent, avec pres de 700 kilometres de
trajets en voiture évités. Ce jour-la, les equipes utilisent
le vélo, la trottinette ou le covoiturage pour se rendre sur
leur lieu de travail. Une opération triplement vertueuse,
qui permet de realiser des economies demissions de
CO2, de decouvrir un nhouveau moyen de transport, et
de participer a un événement de cohésion interne.

ELYDAN VALORISE LA
BIODIVERSITE

En matiere de valorisation de la biodiversite, Elydan
sengage dans le respect de la réglementation, mais
contribue aussi a sa sauvegarde. Des ruches ont éte
installées sur lun de ses sites de production, avec des
co-bénéfices tant en termes de biodiversite que de
« team-building ».




@

Responsabilité
sociale




EFFECTIFS

Elydan sest construite en plus de 60 ans
par croissance interne et externe, et en
multipliant les sites.

Son capital humain est sa ressource la
plus chere, et elle veille a lapplication
de politiques sociales équitables et in-
clusives. Avec une moyenne dancien-
nete de plus de 10 ans, Elydan sappuie
sur des compétences solides, a tous les
niveaux de la chaine de valeur et de la
gouvernance.

Son index femme/homme séléve a 87
pour lannée 2022, et un dispositif d'in-
téressement est en place en plus de
la participation pour les commerciaux,
les membres du Comex et les res-
ponsables de déepartements, avec des
bonus sur performances. En production,
des primes mensuelles sont attribuees
sur indicateurs (rebut, taux de panne,
qualité, absence, etc.).

SECURITE ET

SANTE AU TRAVAIL

2022 2023
Nombre d'équivalent
ed 360 289
temps plein (ETP)
Turnover 183 % 16,6 %
Index Femmes/Hommes 87 o1
Part des femmes au Comex 33% 25 %
Part des femmes / 10
. s o 10 % 20 %
rémunérations les + élevées
Ancienneté moyenne 10 ans 10 ans

Elydan place la sante et la securité au
travail en toute premiere priorite. De
solides protocoles de securité, incluant
le signalement des incidents, et des
enquétes, ont permis de developper la
culture securite en interne et avec les
partenaires.

Le taux de fréquence (TF) et le taux de
gravité (TG) ont fortement baissé depuis
2021, avec pour objectif de réduire de
20 % le nombre daccidents du travail
(AT) a fin 2024.

Le Document Unique d'Evaluation des
Risques Professionnels (DUERP) a été
mis a jour pour chaque site fin 2023,
avec une définition des actions de pre-
vention associees.

Pour lavenir, une feuille de route QHSE
a ete etablie sur la base des resultats
de lannée 2023 afin de répondre aux
exigences reglementaires en vigueur.

2022 2023
Nombre d’AT 38 17
Taux fréquence AT 58,4 31
Taux de gravité AT 1,62 0,2
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FORMATION

Soucieux de la montée en compe-
tences de ses salariés-es, la politique
formation du groupe Elydan sarticule
autour de la promesse «un collabora-
teur = une formation». Les besoins en

formation sont identifies durant les entre-
tiens annuels, meneés avec pres de 100 %
des effectifs, et un budget formation de
130 000 euros a ete dedie a la formation
en 2023, soit 3 % de la masse salariale.

2022 2023
Nombre total d’heures de formation 1697 2062
Nombre d’heures de
. L. 28 23
formation par salarié
Nombre de salariés formés 230 90

Exemples de formation :

Formation Lean : Dans le cadre de notre
programme de performance industrielle
(T-A-O : Transformation, Agilité, Oppor-
tunité), tous nos managers ont participe
a une formation immersive sur le Lean.
Pendant plusieurs jours, ils ont éte plonges
dans des mises en situation industrielles
realistes, leur permettant ainsi d'acqueérir
des bases solides du Manufacturing.

Formation Visite sécurité : Nous avons mis
en place la méthode «Visites Securité»
depuis septembre 2023. Cette methode
permet d'impliquer les managers et de de-
velopper la culture Sécurité de l'entreprise.

En effet, la méthode consiste a visiter les
personnes de production, de maintenance
et de logistique pour deceler les compor-
tements et les situations a risques. Chaque
personne formée doit réaliser une visite
par mois. Depuis le debut de la demarche,
plus de 130 visites ont éte realisees et ont
permis d'améliorer les conditions et les en-
vironnements de travail dans nos usines.
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FOCUS SUR

Droits humains

Elydan est résolument engagee dans la lutte contre la
discrimination et pour légalité des chances.

Elle defend et respecte les droits humains et proscrit
toute forme de harcélement sur toute sa chaine de
valeur, en interne et avec ses partenaires.

Elle soutient la liberte dassociation et les droits de ne-
gociation collectifs.

Elle assure la protection des droits du travail, des
salaires equitables, des horaires de travail raisonnables
et des conditions de travail stres.

En matiéere de recrutement, Elydan méne une politique
dinclusion-diversité et en faveur des personnes en
situation de handicap.

Ethique et conformité

S

Elydan veille rigoureusement a ce que les compor-
tements individuels et collectifs de chaque salarie-e
respectent une éthique irréprochable, tant dans les
rapports entre les collaborateurs-rices quen ce qui
concerne la conduite des affaires.

Le groupe est également attentif a toute forme de cor-
ruption et de trafic dinfluence.

La politique fraude et anti-corruption a été redigee
fin 2022.

Mécénat

i he]

Elydan encourage lengagement solidaire de ses col-
laborateurs.

Elle soutient chaque année un ensemble de causes,
principalement locales, en faveur du développement
des activités sportives ou de la recherche medicale.

Le montant total des dons octroyes en 2023 était de 30
000 euros.



TEMOIGNAGE

Betty PESENTI COURSE
Directrice QHSE- RSE chez Elydan
y SOLIDAIRE

( La securite est une valeur de base au sein d'Elydan, elle

se gere comme toute autre activité, et requiert le méme
niveau de gestion et de maitrise que les autres activitées de len-
treprise.

Dans ce cadre de management de la
securite, les fondamentaux restent sur lim-
plication de chaque personne, du salarie
jusqua lencadrement, avec un systeme
régissant une organisation et des outils
pour la faire fonctionner et laméliorer en
continu.

La santé de nos collaborateurs est
notre principale preoccupation, et nous
deployons depuis quelques annees des
methodes de prévention au travers des
analyses terrain et de visites securite. Ces
dernieres sont loccasion de prendre le
temps dobserver sur le terrain lensemble
des risques, de verifier lapplication de nos
standards, de reagir immediatement face
aux ecarts et étre en posture de dialogue.

Elles sont nombreuses a sengager tous les ans
pour une course solidaire au nom de lassociation
Syndrome PACS1 sur lensemble des sites du groupe,
pour financer la recherche sur cette maladie qui touche

Notre culture sécurité se construit chaque jour et nous restons le fils de lune des salariées de Elydan.
confiants quant a lappropriation et lengagement de chacun dans

cette voie. ))

Cette approche favorisant les échanges, et
les actions en lien direct avec nos salariés ont permis de réduire
de 53 % nos accidents de travail (comparatif 2022 vs 2023).




&

Gouvernance
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GOUVERNANCE

Le comité exécutif Le réseau des
d'Elydan référents RSE Elydan

au 31 decembre 2023 au 31 decembre 2023
® Marc-Antoine Blin, Président ® Betty Pesenti, Directrice QHSE- RSE
® Eric Albaret, Directeur Général ® Théa Lossi, apprentie animatrice

® Betty Pesenti, Directrice QHSE- RSE RSE, environnement

® . . o .
e Ludivine Mercier. Direction des Eric Gaudicheau, responsable qualite produits

Ressources Humaines ® Elodie Megel, technicienne de laboratoire
® Jean-Luc Lahargou, Directeur Achats ® Catherine Chevigny, technicienne de laboratoire
® Fabien Gillier, Directeur des Opérations ® Sébastien Bonfils, assistant marketing digital
® Direction financiére, poste a pourvoir ® Céline Aupetit, responsable marketing

® Amandine Roguet, project management officer
® Sandrine Marion, assistante administrative

® Sandrine Marmonier, gestionnaire transport

® Emeline Ranaldi, controleuse de gestion

® Charléene Thurillet, responsable
de développement RH

® Clémence Musci, apprentie animatrice SMI
® Audrey Laffon, technicienne assurance qualite

® Nicolas Chambron, animateur QHSE

Le Directeur Général,
La Directrice QHSE- RSE,
Le Président
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CONTACT

ELYDAN

127 avenue Louis Bleriot

38590 SAINT-ETIENNE-DE-SAINT-GEOIRS - France
Tel. +33 (0)4 76 93 43 43

info@elydan.eu

https:/elydan.eu

INFORMATIONS
LEGALES

Direction de la communication : Societé Elydan
Conception et réalisation : oacom - oa.bzh
Conseil contenus et rédaction : Nelly Manoukian
Crédits photo : Elydan / p.9: La ferme intégrale
Infographies : oacom - oa.bzh
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Suivez notre actualite

www.elydan.eu

elydan



@ elydan

Vos projets nous inspirent




